BUPATI BIAK NUMFOR

J1. Majapahit 01 Biak Telepon/Fax : 0981-21688 / 21524

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERRY ARIO NAAP, S.Si., M.Pd.
Jabatan : BUPATI BIAK NUMFOR

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KABUPATEN BIAK NUMFOR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan 1. Predikat AKIP Kabupaten
Keuangan Daerah 2. Opini BPK atas Laporan
. WTP
Pertanggungjawaban Keuangan Daerah
2 Meningkatnya Kemandirian Keuangan Daerah Presentase PAD Terhadap Pendapatan Daerah 6,452%
3 Meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat Angka Harapan Hidup 69,2 Tahun
4 | Meningkatnya Kualitas Pendidikan dan 1. APK PAUD 17,46
3. APK SMP/ MTs 90,87
4. APM SD/ Ml 85,62
5. APM SMP/ MTs 80,88
6. Rasio Guru Berpendidikan D4/ S1 73,18
5 Meningkatnya Daya Saing Sektor Pariwisata 1. Jumlah Kunjungan Wisatawan 72,166 Org
dan Perikanan 2. Jumlah Produksi Perikanan Tangkap 84,075 Ton
3. Tingkat Konsumesi Ikan 48,2%
6 Meningkatnya Kesempatan Kerja 1. Jumlah Lulusan LLK-UKM Tenaga Kerja
e . 472 Org
Terampil Siap Pakai
2. Besaran Tenaga Kerja yang mendapatkan
. . 13 Org
pelatihan kewirausahaan
7 Meningkatnya Pemberdayaan dan ) ) .
Perlindungan Terhadap Perempuan dan Anak Keterlibatan Perempuan di Parlemen 18,40%
Capaian Jumlah Peserta KB 54,50%
Presentase Pendampingan dan Penyelesaian
Kasus Kekerasan terhadap Perempuan dan 69,6%
Anak
8 Meningkatnya Apresiasi dan Peran Serta Persentase Benda, Situs, Kawasan yang .
Masyarakat Dalam Pengembangan dan Dilestarikan 75%
Pelestarian Budaya ) . -
Jumlah Sanggar Seni Budaya Asli Biak yang Aktif 15 Sanggar

RIONAAP, S.Si., M.Pd.




